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dg o « Les essentiels RF »

o la nouvelle collection pratique
en droit social

pour les gestionnaires du personnel

Les contrats

ot o Je travail g Chaque ouvrage de cette collection présente sous un angle
pratique les themes essentiels du droit social.

De nombreux exemples, schémas et modeles illustrent les

propos. Les principaux textes officiels sont reproduits en annexe.

Le droit social dans les petites entreprises récapitule les spécificités du droit du travail et des
cotisations sociales pour les entreprises de — de 50 salariés

Démission et départ négocié permet de faire le point sur la démission, la rupture de contrat de
travail a I'amiable, la négociation et la conclusion d’une transaction.

80 procédures en droit du travail présente sous forme de schémas commentés les procédures
principales a respecter dans le cadre des relations employeurs, salariés et représentants du
personnel.

Informatique et libertés, mode d’emploi explique en 115 mots clés les regles et la marche a
suivre dans l'utilisation des NTIC dans I'entreprise.

Les contrats de travail et leurs clauses présente les clauses générales mais également
spécifiques des contrats (CDI, CDD...).

Discrimination dans l'entreprise : prévenir et agir décrit les actions de prévention ainsi que
les démarches a suivre en cas de discrimination ou harcelement avéré.

Comment gérer sa formation professionnelle s'adresse aux employeurs qui gere la formation

professionnelle et aux salariés qui souhaitent un CIF ou un DIF.

Véritable boite a outil, chacun de ces ouvrages est rédigé par I'équipe rédactionnelle
de RF Social.

Prix : 29 € TTC.
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