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Le Groupe Revue Fiduciaire .

Speécialiste de 'actualité sociale,
fiscale, comptable et juridigue
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|. Le Groupe Revue Fiduciaire : spécialiste de
I'actualité sociale, fiscale, comptable et juridiqu e

1. Quelques mots sur le Groupe Revue Fiduciaire

Le Groupe Revue Fiduciaire (www.grouperf.com) est un groupe de presse et d’'édition
spécialisé dans les domaines de l'information sociale, fiscale, comptable et juridique.

Le Groupe Revue Fiduciaire représente 7 000 000 périodiques distribués annuellement,
315 000 abonnés, 150 000 ouvrages mis en vente chaque année. Le Groupe gere
également I'ensemble du cycle de production de l'information : rédaction, imprimerie,
société de routage, société de gestion informatique, abonnements et VPC sont intégrés
au groupe.

Le Groupe Revue Fiduciaire est un Groupe de presse indépendant qui appartient a la
famille de la Villeguérin.

2. Le Groupe Revue Fiduciaire participe pour la pre  miére fois
au Salon des Ressources Humaines

Articulée autour de 4 grands axes, cette manifestation permet d’aider les grands comptes
et les PME/PMI a mettre en place, développer ou optimiser leurs ressources humaines :

 Le Conseil et le Management : Bilan de compétences, outplacement, travalil
temporaire, ARTT, recrutement et e-recrutement, expatriation, rémunération, gestion des
carrieres, mobilité, communication interne, coaching, veille sociale, conduite du
changement, gestion prévisionnelle, suivi juridique...

* La Gestion Informatique des R.H . : paie, gestion prévisionnelle des emplois et
compeétences, gestion des temps et des activités, planification des taches, gestion des
plans de formation, gestion des candidatures, administration du personnel, gestion des
connaissances, intranet de formation ou de communication, (e)rh, ASP...

 La Protection Sociale et la Prévoyance . Participation, intéressement, PEE,
assurance chbémage, prévoyance santé, CMU, institutions de prévoyance, assurance
complémentaire, contrat collectif, société d’assurance privée, fonds de pension, épargne
salariale, remunération.
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* La Formation : supports pédagogiques, logiciels didacticiels, multimédia et E.A.O,
services en ligne, formation professionnelle, et technique, bilan de compétences, conseil
en formation, organisme en formation intra/inter entreprise.

Pour tout renseignement sur le Salon des Ressources Humaines, http://www.solutions-
ressources-humaines.com

Retrouvez le Groupe Revue Fiduciaire sur le du Salon des
Ressources Humaines au CNIT de Paris
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L’'offre du Groupe Revue Fiduciaire
pour les professionnels des
Ressources Humaines
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Il. L'o ffre du Groupe Revue Fiduciaire
pour les professionnels des Ressources Humaines

Résolument tourné vers l'accompagnement des entreprises dans leur activité au
quotidien, le Groupe Revue Fiduciaire a mis en place un ensemble d'outils, de
documents, de formations et d’ouvrages tout aussi i ndispensables que pratiques

Les informations contenues dans tous les documents sont présentées de maniére
didactique et exhaustive , pour accompagner au mieux les entreprises dans leurs
nombreuses démarches.

Plus spécifiquement pour tous les acteurs des Ressources Humaines, le Groupe Revue
Fiduciaire propose des solutions concretes et rapides pour décrypter | 'actualité
sociale et fiscale et prendre rapidement les bonnes décisions .

Cette année,
au moment du
Salon des RH :

DU GROUPE REVUE FIDUCIAIRE EN
PARTENARIAT AVEC LES ECHOS

LA SOLUTION DE DEMATERIALISATION
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1. Le Groupe Revue Fiduciaire et les Echos lancent  ensemble

dans les domaines

Le recrutement dans les domaines Gestion-Finance ;
Humaines et Paie vous pose probléme du fait de sa s

Comptabilité ; Ressources
pécificité ?

Le Groupe Revue Fiduciaire et Les Echos se sont ass ociés pour vous offrir
I'opportunité UNIQUE de passer vos annonces a la fo  is sur le portail du Groupe
Revue Fiduciaire (www.grouperf.com ) et sur celui des Echos (www.lesechos.fr ) en
miroir.

Retrouvez I'ensemble de I'offre sur
http://grouperf.emploi.lesechos.fr/index.php

Cette solution vous propose 3 packages incluant également I'option de passer des
annonces dans le quotidien Les Echos POUR DES TARIFS DEFIANT TOUTE
CONCURRENCE'!

W‘.""‘"? ommes-nous 7 4

Jeudi 23 Féurier 2006

GroupeRF.com
Portail juridique au service de I'entreprise et des particuliers

Le web de L'entreprise
Revuefiducigire.com RfSocialcom RfPaye.com RFComptable.com RfConseilcom InteretsPrives.com

L09% de réduction* _
sur votre ‘“‘offre emploi™
“avant l= 31/03/2006

P X

EIR oo

b Accueil
! i

oOffres d'emploi

b Recherche
Espace candidat

¥ Catalogue thématique

Que vous soyez en recherche active ou prét & envisager de nouvellas opportunités
d'emploi, le Groupe Revue Fiduciaire et les Echos fr vous proposent gratuitement des
offres spécialisées, dans les domaines Gestion-Finance ; Comptabilité ; Ressources
Humaines et Fais,

Ces offres émanent des meilleurs cabinets et agences de recruternent ou sont émises

¥ Espace candidat !
directernent par les entreprises les plus dynamiques du marché.

b Espace recruteur

Espace recruteur

= Recherche d'emploi = Passer une offre demploi

Effectuez une recherche multicritéres @

“otre annonce en ligne avec le

Revue Fiduciaire
—1 at

Type de contrat :

DI coo INTERIM

Groupe Revue Fiduciaire et
Les Echaos fr

v Dépaser votre offre et réglez

Domaine de () Gestion-Finance () Cormptabilité par CB
Compétences : () Ressources Humaines () Paie D E r‘u? EE
Secteur d'activité [Sé\ectionnez i | b Ou par téléphone au @
= i 0149 53 66 28
<roupe evas Fiduchire salaire |VIndif'férent -

‘a[alogue Région !_I__lj_d_if_f_t_é_[&_r_l_t___ _V- = Yotre compte recruteur
www.groupefr.com (Janvier 2006) www.lesechos.fr (Janvier  2006)
Pages vues /mois 3  millions Pages vues /mois 25 millions
Visiteurs uniques /mois 250 000 Visiteurs uniques /mois : 1.5 millions

Visites /mois : 450 000 Visites /mois : 4 millions
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CANDIDATS

Que vous soyez en recherche active ou prét a envisager de nouvelles opportunités
d'emploi, le Groupe Revue Fiduciaire et les Echos.fr vous proposent GRATUITEMENT
des offres spécialisées , dans les domaines Gestion-Finance ; Comptabilité ;
Ressources Humaines et Paie.

Ces offres émanent des meilleurs cabinets et agences de recrutement ou sont émises
directement par les entreprises les plus dynamiques  du marché.

RECRUTEURS
Plusieurs formules vous sont proposées

Annonce Web

Au lieu de 495 € HT, pour seulement 247,50 € HT, (296,01 € TTC)
Publiez votre annonce emploi pendant 4 semaines sur les sites
GroupeRF.com et lesechos.fr

Au lieu de 600 € HT, pour seulement 300 € HT, (358,80 € TTC)
Publiez votre annonce emploi pendant 4 semaines sur les sites
GroupeRF.com et lesechos.fr

Annonce Web avec logo

- Personnalisez votre annonce en intégrant votre logo dans le détail
de l'offre.

B wal dd [cenaELE

- Augmenter le trafic vers vos offres en mettant en avant votre logo dans la
liste de résultat de la recherche des offres.

Au lieu de 1000 € HT, pour seulement 500 € HT, (598 € TTC)
Publiez votre annonce emploi pendant 4 semaines sur les sites

Annonce Web + Papier
= GroupeRF.com et lesechos.fr.

Lot Fehun Et couplez cette annonce avec une publication (résumé de I'annonce :
LesEchos i. référence, poste, région, mission, profil) le mardi Qans le quotidien Les
4. ..~ 1 Echos, rubrique "Annonces a consulter sur emploi.lesechos.fr"

T’ Dimensions de I'annonce papier : H 55 * L 68 mm
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La solution de dématérialisation pour les
ressources humaines

Vous devez conserver les fiches de paie de vos salariés pendant 30 ans

Vos dossiers du personnel rassemblant des documents de formats
hétérogenes et leur consultation par les responsables habilités est rendue
difficile par les regles de stockage qu’impose la confidentialité de contenu

Des information historiques importantes sur le suivi par société des
collaborateurs restent encore consignées sur des registres manuscrits . Ces
informations, comme celles relevant d’anciennes générations de systémes
d’'information, sont difficlement exploitables par vos outils informatiques
actuels.

En quelgues semaines, vous disposez d'un outil de recherche, de consultation et
d’analyse de tous vos documents dématérialisés.

De plus, le respect par RH-Scan de la norme AFNOR Z42-013 confere a vos
documents numerisés une valeur légale d’originaux

Pour garantir la confidentialité et sécurité de vos données, des procédures

d’identification permettent de spécifier les données accessibles pour chaque utilisateur.

Votre nouvelle base de données relationnelles vous permet toutes les recherches
multicriteres . Par exemple, pour un collaborateur donné, vous pouvez consulter :
Son parcours professionnel dans la société ou le Groupe,
Toutes les pieces de son dossier personnel classées suivant votre nomenclature,
L’ensemble de ses feuilles de paie

Emm_ Exemple de consultation ci-dessous

5 Image du

S document

la recherche - - Ror s ]
iLeQqFEE e

m—*—BULLETlN DE PA

Outil de
recherche
multi-criteres
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3 spécialisés sur les questions sociales

Le Groupe Revue Fiduciaire propose un grand nombre d’ouvrages complets,
didactiques et pratiques a destination des entrepre neurs.

Pour chaque produit édité par le Groupe Revue Fiduc iaire, le prix inclut la version
en ligne de ce produit permettant d’accéder a des m  ises a jour régulieres, de
naviguer instantanément d’'un mot-clé a l'autre etd e constituer des dossiers

personnels : sur le site www.grouperf.com

LE DICTIONNAIRE SOCIAL : POUR DECRYPTER TOUTE LA RE GLEMENTATION SOCIALE
ET PRENDRE LES BONNES DECISIONS

Ce dictionnaire fait une synthése des regles applicables , donne des
indications pour la mise en ceuvre des textes pratiques et rappelle, en fin
de chaque synthése, les références du texte d’origine.

Le dictionnaire social est congu pour tous ceux qui ont affaire au droit
social, spécialistes ou non-spécialistes : gestionnaires du personnel,
chefs d’entreprise, avocats, directeurs administratifs et financiers...

Le CNE (Contrat Nouvelle Embauche) et le chéque emp loi entreprise, ainsi que des
lois sur I'emploi des handicapés et la sauvegarde d e I'entreprise sont notamment
abordé dans le dictionnaire social.

Le dictionnaire social propose également en annexe la loi sur I'égalité professionnelle (le
projet de loi sur I'égalité des chances et le projet de loi sur les 2émes mesures sur
I'emploi avec le contrat premiere embauche.

LE DICTIONNAIRE PAYE : POUR ETABLIR FACILEMENT ET E N TOUTE SECURITE TOUTES
LES PAYES

Le dictionnaire Paye rassemble en un seul ouvrage toutes les
données juridiques, sociales et comptables nécessai res a
I'établissement de toutes les payes, des plus simples aux plus
compliquées.

11




A jour des derniers décrets liés a la loi de cohésion sociale , le dictionnaire intégre la
fin du double SMIC, le nouveau contrat aidé, le nouveau congés de présence parentale.

Il tient compte également de toutes les modifications de cotisations concernant le CNE
(Contrat Nouvelle Embauche), le DIF (Droit Individuel & la Formation) ainsi que du
nouveau régime social des contributions de retraite et de prévoyance.

Une consultation facile : toutes les données de la paye sont expliquées par mots-clés
classés alphabétiquement

LE CODE DU TRAVAIL ANNOTE

Le code du travail annoté apporte a chacun — gestionnaires des
ressources humaines, juristes, Partenaires sociaux, inspecteurs et
contrdleurs du travail...- 'acces indispensable aux textes officiels

De nombreuses notes complémentaires , tenant compte d'une
jurisprudence récente et variée ainsi que divers textes administratifs,
apportent de précieuses informations en cas de diff iculté
d’interprétation ou d’application d’un article

A jour des derniéres actualités sociales et fiscale s : la loi du 2 aolt
2005 en faveur des PME et TPE, la loi pour la confiance et la modernisation de
I'’économie modifiant I'épargne salariale ainsi que la loi pour le développement des
services a la personne mettant en place les cheques emploi- service.

4, . toutes les réponses a une question
précise

Les dossiers services proposent une information fiable et disponible immédiatement
Toute la réglementation en vigueur est présentée sous forme de fiches synthétiques et
didactiques . Livré avec un CD Rom qui rassemble en texte intégral toutes les sources
documentaires citées, des modeles, des exemples chiffrés et des tableaux récapitulatifs,
le dossier est immeédiatement exploitable sur I'ordinateur des utilisateurs.

Les dossiers services offrent une parution réguliere, une disponibilité immédiate

12



Notez que d’autres titres sont disponibles sur le site du Gro upe Revue Fiduciaire ,
www.grouperf.com

5. - une information fiable et vérifiée a
100%

Le Groupe Revue Fiduciaire propose deux types de revues :
La Revue Fiduciaire
Les Revues spécialisées par fonction

LA REVUE FIDUCIAIRE : UN SYSTEME COMPLET D'INFORMAT ION FISCALE, SOCIALE,
JURIDIQUE ET COMPTABLE

L'abonnement Revue Fiduciaire repose sur 4 piliers

* Les Feuillets Hebdomadaires clarifient chaque semaine toute I'actualité
fiscale, sociale, juridique et comptable.

* Les Mensuels et les Hors Série  constituent une base documentaire
d'environ 5000 pages par an.

* www.RevueFiduciaire.com

- une alerte hebdomadaire par e-mail,

- des dépéches quotidiennes,

- un fonds documentaire complet : 2 ans d'archives du Feuillet + Mensuels +
Hors Série accessibles facilement par un moteur de recherche performant,

- un échéancier,

- des chiffres utiles a la gestion quotidienne.

» Le CD-Rom reprenant les suppléments mensuels parus au cours des 3 derniéres

13




années.

La Revue Fiduciaire est le produit phare du Groupe Revue Fiduciaire .

Le Groupe Revue Fiduciaire propose également des revues spécialisées par fonction,

notamment :

La Revue Sociale
La Revue Paye

LA REVUE SOCIALE : UNE INFORMATION AU SERVICE DE LA GESTION DU PERSONNEL

L'abonnement RF Social repose sur 3 piliers :

En

La Revue pratique d'actualité : chague mois, tous les points qui le
méritent sont clairement expliqués et enrichis de cas concrets,
d'interprétations possibles, de tableaux et de conseils de mise en
CEuvre.

Le Cahier juridique : il accompagne la revue et approfondit chaque
mois et sur 100 pages une question majeure du droit social.

www.RFSocial.com : un fond dinformations pratiques et
exhaustives accessibles a tout moment.

plus de ces 3 supports, I'abonnement propose 2 outils

complémentaires :

Le Dictionnaire Social : en 1000 pages, 1100 définitions pour
maitriser le droit du travail et de la protection sociale (édition
annuelle, parution en mars).

Le CD-Rom de Jurisprudence Sociale : 6000 décisions récentes
en texte intégrale (édition annuelle, parution en janvier)

14



LA REVUE PAYE : AU SERVICE DES GESTIONNAIRES DE LA PAYE
L'abonnement RF Paye repose sur 4 piliers :

La revue d'actualité :

Chaque mois, un balayage complet de tous les événements
ayant une incidence sur la paye (social, fiscal, juridique,
comptable). Des informations courtes, précises et complétes :
chiffres, circulaires, jurisprudence, avenants a votre convention
collective, rien ne vous échappe.

De nombreux tableaux, schémas et reproductions de fiches de
paye facilitent la compréhension et I'application des grandes
évolutions, comme des cas particuliers.

Les dossiers offrent des solutions concrétes directement
exploitables pour établir toutes les payes, de la plus simple a la
plus compliquée.

Le hors-série DADS (parution en décembre)
Un mode d'emploi pour établir la déclaration annuelle des
salaires.

www.RFPaye.com : un fond d’informations pratiques et
exhaustives accessibles a tout moment

Le Dictionnaire Paye
Plus de 700 pages pour gérer toutes les payes.

LE FORMULAIRE DE DROIT SOCIAL : UN OUTIL ADAPTE A C HAQUE CAS PARTICULIER

Plus de 300 modeles de lettres, courriers, notes de services, proces
verbaux, contrats de travail, fiches de comptabilisation de la paye...
préts a un emploi immeédiat.

Une documentation complete et personnalisable
- Un systéme d'aide explique les fondements juridiques de chaque
formulation,

- Des références et des commentaires permettent de personnaliser et d'adapter votre

15



courrier a la situation précise que vous rencontrez,

» Un gain de temps appréciable

- Deux modes de recherche :

* la recherche thématique accessible depuis le sommaire,

* la recherche par mot clé accessible a partir de l'index,

- Plus de saisies de texte : les modéles peuvent étre exportés puis exploités sur un
traitement de texte.

LE CD-ROM SOCIAL : POUR TROUVER INSTANTANEMENT DES SOLUTIONS CONCRETES
SUR TOUTES LES QUESTIONS DE DROIT SOCIAL.

Le CD-Rom Social rassemble en texte intégral prés de 10 000
pages de documentation. |l permet d’accéder a I'essentiel du droit
social grace a un ensemble de documents : dictionnaire social,
code du travail, circulaires sociales, textes européens...

Une organisation pratique par références, par dates ou par

mots clés, qui permet daller directement a linfor mation
recherchée .

Une organisation pratique pour aller directement a l'information recherchée :

un acceés direct aux sources documentaires : par références, par dates ou par mots
clés,

un accés aux sources par le Dictionnaire Social : par mots clés classés,
alphabétiquement ou par thémes.

LE CD-ROM DE JURISPRUDENCE SOCIALE: POUR TRAITER L' ESSENTIEL DES LITIGES
EN DROIT DU TRAVAIL

Pour traiter I'essentiel des litiges en droit du travail, ce CD Rom réunit plus de 7000
arréts en texte intégral rendus depuis 20 ans par d ifférentes
juridictions, et plus de 10 000 pages de documentat ion.

Les décisions sont seélectionnées selon leur importance, leur

caractere récent et I'éclairage gu’elles donnent au droit social.

Un outil pratique grace a ses deux modes de recherc  he :
Dictionnaire de jurisprudence sociale : disposez tres vite de
points de repere sur un sujet ainsi que des références complétes et activables

16



Les différentes bases de données : accédez directement a l'arrét en indiquant la
date, le numéro ou le nom des parties, ou tout simplement un mot-clé contenu
dans l'arrét recherché.

7. pour les spécialistes en Ressources
Humaines

En 2006, le département formation du Groupe Revue Fiduciaire étoffe son offre de
formation au management / communication / ressources humaines et propose des
formations pratiques et opérationnelles . Les intervenants sont a la fois praticiens et
pédagogues, et tous sont spécialistes de I'ingénierie et de I'animation de formations.

Le but de ces formations : aider les professionnels & mieux manager et a optim  iser la
performance de leur équipe . L’ambition du Groupe Revue Fiduciaire est simple :
- Développer la réactivité des entreprises,
Anticiper et gérer le changement,
Malitriser les techniques de communication et de gestion des conflits pour mieux
valoriser les compétences en terme de savoir-faire et de savoir-étre afin
d’optimiser la performance de I'entreprise.

17



Retrouvez toutes les formations du Groupe Revue Fid  uciaire sur le site
www.RFformation.com _, rubrique management et sur notre catalogue
téléchargeable en ligne

Exemples de formations en management des Ressources Humaines :

Les formations sont dispensées avec des meéthodes pédagogiques ajustées selon le
niveau des participants et leur rythme d’apprentiss age. Des outils pédagogiques
sont proposés pour accompagner les participants a | a mise en ceuvre des acquis
de formation sur leur poste de travail

18



[1l. Contacts

Vous souhaitez de plus amples informations sur le G roupe Revue
Fiduciaire ou ses produits ?

Contactez nous !

Véronique Pernin, Directrice associée, 01 4028 46 18 et 06 61 61 61 02 -
vpernin@vp-strategies.com

Delphine Desneiges, Consultante en Communication, 0 1 44 55 06 92 -
ddesneiges@vp-strategies.com

www.grouperf.com
(Espace presse)
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