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1. Le Groupe Revue Fiduciaire : partenaire
historique des professionnels du Chiffre et du
monde des entreprises

1. Le Groupe Revue Fiduciaire en quelques mots

Partenaire historique des professionnels du Chiffre et du monde des entreprises, le Groupe
Revue Fiduciaire est un groupe de presse et d'édition spécialisé dans les domaines de
l'information fiscale, sociale, comptable et juridique.

Le Groupe Revue Fiduciaire représente 7 000 000 périodiques distribués annuellement, 315 000
abonnés, 150 000 ouvrages mis en vente chague année. Le Groupe gére également I'ensemble
du cycle de production de l'information : rédaction, imprimerie, société de routage, société de
gestion informatique, abonnements et VPC sont intégrés au groupe.

Le Groupe Revue Fiduciaire est un Groupe de presse indépendant qui appartient a la famille de la
Villeguérin.

2. Le Groupe Revue Fiduciaire renouvelle sa participation au
Salon des Entrepreneurs...

Créé en 1993, le Salon des Entrepreneurs a été congu pour que les créateurs, repreneurs,
experts et chefs d’entreprises trouvent les meilleures solutions aux probléemes gu’ils se posent :
de la création a la transmission, du financement a la reprise d’entreprise. Avec une moyenne de
60.000 visiteurs, 400 partenaires et exposants, 170 conférences techniques et ateliers pratiques,
22 espaces rencontres, 5 espaces de consultations individuelles, 10 grands débats ouverts au
public... le Salon des Entrepreneurs est la plus importante manifestation nationale des créateurs
et dirigeants d’entreprises.

Lieu de rencontres, d'échanges, de témoignages, de formation et de validation de projet
d’'entreprise, le Salon des Entrepreneurs est I'occasion de faire cohabiter pendant trois jours
de nombreuses professions :

Des chefs d’entreprises et des cadres dirigeants (SA, SARL, SAS...)
- PME/PMI (CA supérieur & 5 millions €)
- PE/TPE de 3 & 19 salariés
- Entrepreneurs individuels, Artisans, Commercants...
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Des créateurs, cadres-Repreneurs et des porteurs de projets
- Cadres et cadres supérieurs,
- Employés
- Jeunes diplémés et étudiants du supérieur...

Des Experts et des Consultants
- Experts-comptables, Avocats, Notaires...
- Experts financiers, Consultants, Conseils...

Des réseaux d’accueil et d’accompagnement
- Collectivités territoriales, Institutions, Réseaux...
- Fédérations, Syndicats et Organismes professionnels

3. ... Pour proposer aux entrepreneurs son savoir-faire et une
offre dediée

Le Groupe Revue fiduciaire est, rappelons-le, le partenaire historique des professionnels du
Chiffre. C'est la raison pour laquelle le Groupe a choisi de renouveler sa participation au Salon
des Entrepreneurs, afin de pouvoir répondre aux besoins toujours plus nombreux des
créateurs et repreneurs d’entreprise, ainsi que de tous les praticiens et experts qui les
entourent.

En plus de ses trées nombreux outils destinés aux entreprises et aux particuliers, le Groupe
Revue Fiduciaire propose cette année en exclusivité LE KIT ENTREPRENEUR qui sera
lancé au moment du Salon des Entrepreneurs.

Nous vous invitons a venir découvrir le Groupe Revue Fiduciaire,
stand 511
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L’offre du Groupe Revue Fiduciaire
pour les entreprises
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L’offre du Groupe Revue Fiduciaire
pour les entreprises

Résolument tourné vers I'accompagnement des entreprises dans leur activité au quotidien, le
Groupe Revue Fiduciaire a mis en place un ensemble d’'outils, de documents, de formations
et d’ouvrages tout aussi indispensables que pratiques.

Les informations contenues dans tous les documents sont présentées de maniére didactique
et exhaustive, pour accompagner au mieux les entreprises dans leurs nombreuses démarches.

Plus spécifiquement pour les créateurs d’'entreprise, le Groupe Revue Fiduciaire a mis en place

un KIT ENTREPRENEURS destiné a accompagner tous les créateurs d’entreprise la
premiére année de leur activité.

1. Le Kit Entrepreneur

Ne subissez plus
le manque d’informations !

— | N

Kit Entrepreneur 2006
du Groupe Revue Fiduciaire

Un systéme d‘informations complet

pour l'entrepreneur

Le Groupe Revue Fiduciaire a choisi le Salon des Entrepreneurs pour lancer son offre
exclusive : le Kit Entrepreneur.
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L'offre est présentée sous la forme d’'un kit complet contenant de multiples outils d’information
spécifiques et construits sur mesure pour accompagner les entrepreneurs la premiére année de
leur activité.

Véritable démarche d’accompagnement complet et didactique, le Kit Entrepreneur permet aux
créateurs d'entreprise de recevoir I'ensemble des informations utiles a leurs démarches, de
trouver les bonnes réponses pour agir au bon moment mais également d’avoir acces a tout
moment a une boite a outils spécialisés, grace a:

e 11 NUMEROS DE LA REVUE RF CONSEIL : véritable outil d'information spécialement
concgu pour les dirigeants de TPE/PME et les professions libérales, la revue RF Conseil
présente chague mois I'essentiel de l'information juridique, fiscale et sociale de maniéere
pratique.

e 22 NEWSLETTERS ONLINE SPECIAL CREATEURS: congues sur mesure pour les
nouveaux dirigeants de petites structures, les Newsletters Créateurs présentent les
actualités indispensables a connaitre ainsi qu'un échéancier personnalisé des obligations
fiscales, sociales et juridiques.

e LE MEMENTO DU DIRIGEANT : I'essentiel sur les droits du chef d’entreprise, ses statuts
juridiques, sa rémunération, son régime fiscal, sa retraite, le local de son entreprise, ses
clients et fournisseurs... présenté sous forme de fiches assorties de cas concrets, de
tableaux de synthése et de conseils pratiques.

e UN ACCES AU DICTIONNAIRE SOCIAL EN LIGNE : régulierement actualisé, il propose
une approche par thématiques et mots-clés de toute la réglementation sociale applicable :
conseils pratiques, modéles de contrats, aides a I'emploi...

e DES OUTILS PRATIQUES SUR WWW.RFCONSEIL.COM : les chiffres utiles actualisés
en permanence, des modéles de documents préts a I'emploi, des dossiers thématiques,
un espace d’'échange entre abonnés et rédacteurs de la Revue RF Conseil.

Un tarif symbolique

Le Kit Entrepreneur est proposé au tarif exceptionnel de 3 euros TTC par mois, soit 36 euros
pour un an.

L’opération sera lancée lors du salon des entrepreneurs qui se tient du 1* au 3 février 2006 au
Palais des Congrés de Paris. Le Groupe Revue fiduciaire sera présent sur le stand 511. Le Kit
Entrepreneur sera ensuite disponible sur le site du Groupe Revue Fiduciaire avec un
formulaire d’inscription en ligne sur www.grouperf.com

Venez découvrir en exclusivité le Kit Entrepreneur sur le Stand 511 du Groupe
Revue Fiduciaire sur le Salon des Entrepreneurs !
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2. ACCRE : une solution sur mesure pour le créateur
d’entreprise

Le logiciel Gestion prévisionnelle ACCRE permet de générer automatiquement sur 5 ans un
ensemble de tableaux financiers avec un chiffrage méthodique et sans faille des besoins
en fonds de roulement, du plan de financement, du bilan et du plan de trésorerie.

Un simulateur intelligent qui s’adapte a toutes les activités

e |l tient compte de différentes options impbts/taxes,
e ——— GAMME- subventions, provisions, TVA, réserves et répercute en cascade,
U Gestion Prévisionnelle dans tous les tableaux, tout élément nouveau (changement de

délai de reglement...)

o |l s’enrichit de I'activité antérieure grace a une boite de
dialogue « historiqgue » qui permet d’intégrer les données des
exercices précédents ayant un impact sur la prévision :
amortissements, immobilisations, fonds propres...

S
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e |l édite de nombreux graphiques permettant d’orienter le
développement de I'activité, seuil de rentabilité, évolution de la
trésorerie mensuelle la 1°° année et calcule les ratios d’analyse
de I'endettement, de rentabilité économique et financiere.

Une aide a I'élaboration du business plan

Un modeéle de dossier économique, avec des aides sous forme de questions pour sa rédaction,
compléte utilement les états financiers.

Un module de gestion automatique de I'’ACCRE

Le logiciel Gestion prévisionnelle ACCRE est congu pour remplir automatiquement les tableaux
financiers aux normes Cerfa de la Direction départementale du travail et de I'emploi. Les
données du business plan sont reprises automatiquement pour étre présentées selon les normes
des formulaires administratifs.

Un « plus » incontestable

Un premier niveau d’analyse gratuit permet d'estimer la faisabilité financiére d’'un projet ou
encore d'évaluer une entreprise a reprendre.

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 10
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3. Les ouvrages a destination des entreprises

Le Groupe Revue Fiduciaire propose un grand nombre d'ouvrages complets, didactiques et
pratigues a destination des entrepreneurs.

Pour chaque produit édité par le Groupe Revue Fiduciaire, le prix inclut la version en ligne
de ce produit permettant d'accéder a des mises a jour réguliéres, de naviguer
instantanément d’'un mot-clé a I'autre et de constituer des dossiers personnels : sur le site
www.grouperf.com

LE FORMULAIRE DE L’ENTREPRISE

Le Formulaire de ['Entreprise couvre I'ensemble des besoins
juridiques de la PME : du droit des sociétés au droit social en passant
par les contrats d'exploitation, les garanties, les assurances... Le Groupe
Revue Fiduciaire offre aux entrepreneurs une véritable sécurité juridique,
grace a plus de 500 modéeles préts a I'emploi.

Le Formulaire
de I'Entreprise

Le Formulaire de I'Entreprise propose également une documentation
compléte et personnalisable :

« Au début de chaque rubrique, les fondements juridiques, les textes applicables, ainsi que les
calendriers d'action et de procédures sont présentés sous forme de fiches

« En téte de chaque modeéle, des observations reprennent les points sensibles.

» Dans le corps de chaque modele des commentaires permettent aux entreprises de réaliser des
documents adaptés a leur situation particuliére en toute sécurité.

LE MEMENTO DE LA SAS ET DE LA SASU

Il aborde tous les aspects liés a la création et aux obligations d'une
société par actions simplifiées.

Ce guide est particulierement précieux aux sociétés qui se développent, le
cadre sociétaire de la SAS étant particulierement adapté aux PME.

Un ouvrage pratique :

» Chacun des aspects de la création et de la vie d'une SAS sont étudiés,
en mettant I'accent sur les clauses sensibles ;

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 11
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- Différents organigrammes de direction et de contréle sont analysés en fonction des objectifs a
atteindre ;

» Le statut juridique, fiscal et social des dirigeants est détaillé ;

* Le processus d'élaboration des comptes est explicité ;

« L'opportunité des clauses restreignant les entrées et sorties des associés est mise en avant ;
« L'impact des "préférences" conférées a des actionnaires est analysé au regard de la liberté
statutaire de la SAS ;

» De nombreuses illustrations replacent les explications dans un contexte concret.

LE MEMENTO DE LA SA
Une étude pratique traitant de tous les aspects.
» Constitution,

» Administration et direction,
» Assemblées d'actionnaires,

* » Comptes sociaux et contréle...

48

% Le mémel‘lf . 1 . . . . R S

8 ge la SA i Doublé d’une assistance pratique : ce guide est consacré a la constitution

: e B et aux eévénements pouvant intervenir dans lactivit¢ d'une Société

t Anonyme. Il aide le dirigeant a faire face aux obligations contraignantes

4 g tant envers les associés qu'auprés d'un tiers. Il signale également

& - systématiquement les points essentiels pour une meilleure sécurité et
[

un allégement des co(its de gestion d'une SA.

Un ouvrage simple et rapide a consulter.

« Sommaires analytiques en téte de chaque chapitre,

» Références systématiques aux textes et a la jurisprudence la plus récente (Nouvelle

réglementation issue de la réforme du 15 mai 2001)
» Modeles de résolution et modeles de lettres

LE MEMENTO DE LA SARL

Pour faire les meilleurs choix juridiques et fiscaux

Un ouvrage complet et pluridisciplinaire :

» Une analyse pour chaque événement survenant au cours de la vie d'une

société : constitution, augmentation et réduction de capital, cession et
transmission de parts, assemblée annuelle, modification des statuts,

e de VEURL ) -
) Regme dissolution...,
i ‘ﬂ_ﬁ-""_ . . ! . s
» Un examen précis de toutes les incidences fiscales et sociales liées a la
Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 12
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forme juridique : imposition du régime des gérants, régime fiscal des sociétés de capitaux ou de
personnes, obligations déclaratives, cotisations et prestations...

D'une grande richesse documentaire, I'ouvrage est assorti de nombreux modéles et formules
types (statuts SARL-EURL ; cession de parts et garantie de passif, consultation écrite...).

A jour des dernieres innovations introduites en droit des sociétés telles que :

* Le capital librement fixé par les statuts,

* Les nouvelles régles de domiciliation des sociétés,

« La possibilité pour une SARL d'émettre des obligations et de se poursuivre avec les seuls
associés survivants (Ordonnance du 25 mars 2004)

LE STATUT DU DIRIGEANT

Une des rares synthéses disponibles abordant I'ensemble des aspects du statut du
dirigeant.

Il passe ainsi au crible :

e L’acces aux fonctions

e Les modalités de sa rémunération

e Ses pouvoirs

e Ses obligations et ses responsabilités

e Les particularités de son régime fiscal

e Les spécificités et les limites de sa protection sociale

De trés nombreux exemples concrets pour la bonne compréhension d'un cadre juridique
complexe complétent utilement I'ensemble.

LES GROUPES DE PME

Un ouvrage transversal pour un mode d'organisation devenu essentiel
dans la vie des PME : le groupement de PME.

Cet ouvrage traite sous les angles tant fiscal, comptable que juridique
et social des avantages liés a la constitution d'un groupe et de sa
gestion au quotidien.

Cet ouvrage guide les entreprises dans des domaines aussi complexes
| gmeni - que:

¢ les informations juridiques, comptables ou sociales a effectuer
e |'examen et la portée des conventions intragroupe

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 13
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e le processus de consolidation
¢ le choix du régime fiscal le mieux adapté a la structure du groupe
o |es droits et les obligations envers les salariés du groupe.

LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE

Cet ouvrage offre une étude précise des différents moyens de transmission et leurs
conséquences. A jour des derniers textes, il s'ouvre sur les conséquences d’une transmission
subie et non préparée, et oriente les héritiers vers des mesures d'urgence a prendre pour
sauvegarder I'entreprise.

La deuxieme partie de I'ouvrage est consacrée a la préparation d’'une transmission de I'entreprise
individuelle ou exploitée en société, au moindre codt.

COMMENT OUVRIR SON CAPITAL A DES INVESTISSEURS ?

Un ouvrage concret et pratique qui traite les différentes étapes du processus d'ouverture du
capital.

Rédigé par des praticiens de la finance et du droit, cet ouvrage s'adresse a tous ceux qui sont
confrontés au financement du développement de I'entreprise (dirigeants d'entreprise, experts-
comptables, juristes d'entreprises, avocats d'affaires...)

Les différentes étapes du processus d'ouverture du capital sont
analysées sous les angles juridique, fiscal et financier :

« élaboration du business plan,

» modalités de sortie du capital de l'investisseur

.
1
:
P -
1
i
!
]

o caplttal & des
investissers * examen des conventions entre actionnaires et des montages a effet de
levier,
=

Il permet aux entreprises de gérer sereinement leurs locaux
commerciaux.

Il propose ainsi une analyse approfondie des textes et de la
jurisprudence :

 Toute la réglementation est passée en revue.

Le bail .
commercial
'i « Plus de 2 000 arréts d'une jurisprudence particulierement abondante

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 14
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sont examinés et analysés.
* Tout le suivi du droit commun du bail : charges, travaux, troubles de jouissance...

Un guide résolument pratique :

« Une vision transversale du sujet tant pour le bailleur que pour le locataire.

* Les regles a observer lors de la consultation du bail.

» Une description des démarches a effectuer, le rappel des délais a respecter.

« Les solutions les mieux adaptées a chaque événement pouvant intervenir en cours de bail :
sous-location, révision du loyer, changement d'activité.

« La fin du bail et les différentes options a prendre, soit par le bailleur, soit par le preneur.

LES PROFESSIONS LIBERALES

Cet ouvrage présente tous les aspects de la vie d'un cabinet depuis sa
création jusqu'a sa fermeture.

Un guide complet et pluridisciplinaire : I'ensemble des informations
techniques et pratiques nécessaires a la gestion au quotidien d'un cabinet
sont présentées, notamment dans les domaines suivants :

Les profession®
jibérales

|

» modalités d'exercice de la profession : individuel, sociétaire, coopération ;

* locaux d'exercice de la profession (baux, charges, travaux, responsabilité) ;
e - * imposition, taxes, controle fiscal ;

* protection sociale, retraite ;
« cession de cabinet, transmission.

-

Un ouvrage pratique pour les professionnels libéraux, juristes ou non :
 des exemples d'application tirés de la jurisprudence;

« des précisions sur la maniéere de remplir les déclarations;
« des conseils pratiques et des mises en garde.

LES VRP ET AGENTS COMMERCIAUX

. Spécialement congu pour répondre aux professionnels et aux entreprises,
il aborde les questions du Statut juridique, fiscal et social.

i Exemples de thémes abordés :
| yRP et Agents - pour les entreprises : Quel statut choisir pour leurs commerciaux, Quelle est
i commerciaW* I'efficacité d’une clause de quota ...?
£ gt B - pour les commerciaux : Quels remboursements de frais réclamer , Quelle
T L retraite complémentaire espérée ... ?

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 15
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Une approche pratique :

- les synthéses de toutes les régles applicables

- les exemples tirés de la jurisprudence la plus récente
- les modéles

- de contrats de VRP et d'agents commerciaux

- de factures au niveau national et international

- de bons de commande...

4. Les dossiers services

Les dossiers services proposent une information fiable et disponible immédiatement.

Toute la réglementation en vigueur est présentée sous forme de fiches synthétiques et
didactiques. Livré avec un CD Rom qui rassemble en texte intégral toutes les sources
documentaires citées, des modéles, des exemples chiffrés et des tableaux récapitulatifs, le
dossier est immédiatement exploitable sur I'ordinateur des utilisateurs.

Les dossiers services offrent une parution réguliere, une disponibilité immédiate.

Conclure

Conclure La SCI: ’ i
un bail commercial

un le fonctionnement
marché public

Les dossiers services, c’'est aussi...

SA : réussir votre assemblée annuelle
Archivage des documents de I'entreprise
Location-Gérance et société d’exploitation
SARL-EURL : réussir votre assemblée annuelle
Gestion des Chéques impayés

Promotions, prix réduits

Conclure un marché public

SCI : le fonctionnement

Conclure un bail commercial

® 6 o o o o o o o
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e Transaction apres la rupture du contrat de travail

5. Les Revues du Groupe

Le Groupe Revue Fiduciaire propose deux types de revues :

e La Revue Fiduciaire
e Les Revues spécialisées par fonction

LA REVUE FIDUCIAIRE : UN SYSTEME COMPLET D'INFORMATION FISCALE, SOCIALE,
JURIDIQUE ET COMPTABLE

RevueFiduciaire.com
. ...\
7]

Les Mensuels RF

L'abonnement Revue Fiduciaire repose sur 4 piliers :

* Les Feuillets Hebdomadaires clarifient chaque semaine toute I'actualité
fiscale, sociale, juridique et comptable.

* Les Mensuels et les Hors Série constituent une base documentaire d'environ
5000 pages par an.

* www.RevueFiduciaire.com

- une alerte hebdomadaire par e-mail,

- des dépéches quotidiennes,

- un fonds documentaire complet : 2 ans d'archives du Feuillet + Mensuels +
Hors Série accessibles facilement par un moteur de recherche performant,

- un échéancier,

- des chiffres utiles a la gestion quotidienne.

* Le CD-Rom reprenant les suppléments mensuels parus au cours des 3
derniéres années.

La Revue Fiduciaire est le produit phare du Groupe Revue Fiduciaire.

LES REVUES SPECIALISEES PAR FONCTION

Le Groupe propose également des revues spécialisées par fonction. Elles sont au nombre de 4 :
e La Revue Conseil

e La Revue Sociale
e La Revue Paye
e La Revue Comptable
Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin, 17
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La revue conseil : toute l'information juridique et pratique pour les PME

L'abonnement RF Conseil repose sur 3 piliers :

e Larevue d'actualité :
RF Conseil est un véritable outil d'information spécialement congu pour
les dirigeants de TPE, PME et les professions libérales.
Tous les aspects de la vie de I'entreprise sont abordés : obligations
comptables des PME, garantie de passif, non renouvellement du bail
commercial, CDD et intérim, contréle fiscal, TVA, charges sociales...

e 4 suppléments annuels dont :
- le mémento de I'entreprise (400 pages environ)
- la déclaration personnelle du chef d'entreprise

o« www.RFConseil.com
- une alerte bimensuelle par e-mail et des dépéches quotidiennes,
- un fonds documentaire complet : 2 ans d'archives de la revue et les
suppléments accessibles facilement par un moteur de recherche
performant,
- des chiffres utiles & la gestion quotidienne,
- un échéancier RFConseil

Larevue sociale : une information au service de la gestion du personnel

L'abonnement RF Social repose sur 3 piliers :

e La Revue pratique d'actualité : chaque mois, tous les points qui le
méritent sont clairement expliqués et enrichis de cas concrets,
d'interprétations possibles, de tableaux et de conseils de mise en (Euvre.

e Le Cahier juridique : il accompagne la revue et approfondit chaque mois
et sur 100 pages une question majeure du droit social.

e www.RFSocial.com : un fond dinformations pratiques et exhaustives
accessibles a tout moment.

RFSocial
En plus de ces 3 supports, 'abonnement propose 2 outils complémentaires :

e Le Dictionnaire Social : en 1000 pages, 1100 définitions pour maitriser le
aire droit du travail et de la protection sociale (édition annuelle, parution en
% [ " socal mars).
e Le CD-Rom de Jurisprudence Sociale : 6000 décisions récentes en texte
intégrale (édition annuelle, parution en janvier)

Jurisprudence
Sociale
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Larevue paye : au service des gestionnaires de la paye

L'abonnement RF Paye repose sur 4 piliers :

e Larevue d'actualité :
Chaque mois, un balayage complet de tous les événements ayant une

incidence sur la paye (social, fiscal, juridique, comptable). Des e filen
informations courtes, précises et completes : chiffres, circulaires, e
jurisprudence, avenants a votre convention collective, rien ne vous s
échappe. =ree
De nombreux tableaux, schémas et reproductions de fiches de paye
facilitent la compréhension et I'application des grandes évolutions, 9
comme des cas patrticuliers.

RFSocial
Les dossiers offrent des solutions concretes directement exploitables &b

pour établir toutes les payes, de la plus simple a la plus compliquée.

Immnairs BF
mieniE P

Pl Toas

e Lehors-série DADS (parution en décembre)

Un mode d'emploi pour établir la déclaration annuelle des salaires. & '
3
e www.RFPaye.com : un fond d’informations pratiques et exhaustives 3  Paye
accessibles a tout moment E‘
e
e Le Dictionnaire Paye T
Plus de 700 pages pour gérer toutes les payes.
La revue comptable au service de la profession comptable
g La maitrise permanente de I'actualité comptable et fiscale.
:|.' UMD
L'abonnement RF Comptable repose sur 3 piliers :
La Revue d'actualité : chaque mois, la rédaction analyse de I'évolution de la
, réglementation comptable, des normes internationales, de la jurisprudence...
L]
com e Dans chaque numéro, un dossier : les plus grands cabinets d'audits et
& g d'expertise vous font profiter de leur expérience sur des sujets complexes
; . instruments financiers, évaluations d'entreprises, situations comptables
intermédiaires...
o www.RFComptable.com : un fond d’'informations pratiques et
L exhaustives accessibles a tout moment
E e L'arrété des comptes (tome 1 et tome 2)
i - =
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5. Les formations pour les entrepreneurs

Le GRF propose également un grand nombre de formations. En 2006, I'offre a été

entiéerement renouvelée, avec :

e 150 stages interentreprises dont 80 nouveautés

e Une offre diversifiée, originale, totalement adaptée aux différents acteurs du monde de

I'entreprise

e Un site www.RFformation.com, pour une formation et une information disponible a tout

moment

e Des intervenants a la fois praticiens et pédagogues, tous spécialistes de I'ingénierie et de

I'animation de formations

e Des responsables de gamme et des responsables techniques reconnus unanimement

dans leur domaine de compétence

Une démarche proactive en trois étapes :

ant Aeant e Foripi
e [LAR=-A=I R AN A virrmmation
formatiofig - "
= Cyestionnaire = Actualization = Qyestionnaire
préalable d'analyse des connaizzances de valication
des attentes » Acquisttion des acquis
* CIUiZZ de verification des meilleures pratigues = Service en ligne
des connaissances professionnelles % Accompagnement et suivi s
Roue des competences * Plan 'action personnel = Bilan pédagooioue
2 'ﬂ""je & encouragement » Evaluation = Evalustion pédagogioue
a limplication de =atizgtaction " & froid

" & chaud "

Les domaines d’intervention du GRF sont multiples :

e Comptabilité
e Normes IFRS

e Gestion
e Finance
e Fiscalité

e Droit de I'Entreprise
e Gestion quotidienne du personnel

Contact presse : VP Stratégies et Communication, Véronique Pernin,
info@vp-strategies.com — 01 40 28 46 18 — 06 61 61 61 02

20



Salon des
F ke B Entrepreneurs
Revue Fiduciaire DOOE & 10— i

Audit et contréle interne
Management
Communication
Ressources Humaines
Mobilité internationale

Les formations sont dispensées avec des méthodes pédagogiques ajustées selon le niveau
des participants et leur rythme d’apprentissage et des outils pédagogiques pour assister et

accompagner les participants a la mise en ceuvre des acquis de formation sur leur poste
de travail.
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Vous souhaitez de plus amples informations sur le Groupe Revue
Fiduciaire ou ses produits ?

Contactez nous !

VP STRATEGIES & cnmmumcnmus.

Pour les professionnels de 'audit et du conseil

Véronique Pernin, Directrice associée, 01 40 28 46 18 et 06 61 61 61 02 -
vpernin@vp-strategies.com

Delphine Desneiges, Consultante en Communication, 01 44 55 06 92 -
ddesneiges@vp-strategies.com

www.grouperf.com (espace presse)
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