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Sortie du nouveau Dictionnaire de jurisprudence soc iale  

 
- Une synthèse de la jurisprudence sociale sans équ ivalent sur le marché -  

 

 
 

 
Une synthèse complète de la jurisprudence sociale  
 
Le Dictionnaire de jurisprudence sociale est sans équivalent sur le marché : il est le seul à 
proposer plus de 7 000 sommaires d’arrêts récents e t importants, sélectionnés pour leur 
actualité, leur lisibilité et l’éclairage qu’ils donnent de la législation sociale. 
 
Le dictionnaire réunit non seulement les décisions des plus hautes juridictions  (Cour de 
cassation, Conseil d’État, Cour de justice des Communautés européennes), mais également  celles  
de certaines juridictions du fond  (conseils de prud’hommes, tribunaux d’instance et de grande 
instance, cours d’appel, tribunaux administratifs...) 
 
Une présentation pratique et didactique pour trouve r immédiatement l’arrêt utile  
 
Comme pour tous les ouvrages de la collection des Dictionnaires du Groupe Revue Fiduciaire, le 
Dictionnaire de jurisprudence sociale est structuré par mots-clés issus de la pratique 
professionnelle . 
Il offre par ailleurs deux niveaux de lecture : 
 

1. Un résumé introductif en italique pour situer l’arrêt dans son contexte, 
2. Un sommaire d’arrêt concis et doté de références complètes (date, numéro d’arrêt ou de 

pourvoi, noms des parties, référence au Bulletin de la Cour de cassation ou au Recueil Lebon) 
 
 

FICHE PRODUIT 
 
 
THÈMES ABORDÉS  :   
 

• Accidents du travail et maladies 
professionnelles  

• AGS 
• Chômage 
• Congés  



• Contrat de travail 
• Convention collective  
• Droit disciplinaire 
• Durée du travail  
• Élections professionnelles  
• Embauchage 
• Employeur 
• Expression des salariés  
• Femmes 
• Formation professionnelle 
• Grève 
• Hygiène et sécurité 
• Inspection du travail 

• Licenciement 
• Maladie 
• Modification de la situation juridique de 

l’employeur 
• Règlement intérieur 
• Représentation du personnel - Droit 

syndical 
• Ruptures du contrat de travail (autres 

que le licenciement) 
• Salaires 
• Statuts particuliers 
• Travail temporaire 

 
LECTEURS :    
Spécialistes ou non-spécialistes 

• Magistrats 
• Conseillers prud’hommes 
• Avocats 
• Directeurs et inspecteurs du travail 
• Directions des ressources humaines 
• Comités d’entreprise 
• Syndicats 
• Enseignants 
• Étudiants 
• Chercheurs 

 
LES AUTEURS  : 
Agnès Roset, Lysiane Tholy et Céline Lavanchy : juristes spécialisées du Groupe Revue Fiduciaire 
 
ÉDITION : 9e édition, 2006 
 
COLLECTION  : Dictionnaire RF 
  
NOMBRE DE PAGES  : 1 640 
 
PRIX : 129 euros TTC, prix incluant une mise à jour annuelle gratuite en  décembre 
 
LIEUX DE VENTE :  

• Librairies, au rayon droit social   
• Service clientèle Groupe RF : Tél. : 08 26 80 52 52 
• Service commercial Grands Comptes, Tél. : 01 47 70 71 49 
• Sur le site www.grouperf.com  

 
*   *   * 

À propos du Groupe Revue Fiduciaire (www.grouperf.c om)   
Partenaire historique des professionnels du chiffre, le Groupe Revue Fiduciaire est un groupe de presse et 
d’édition indépendant, spécialisé dans les domaines de l'information fiscale, sociale, comptable et juridique. Le 
positionnement éditorial du Groupe vise à offrir une information à la fois exhaustive et décryptée à ses lecteurs 
(chefs d'entreprises, directeurs financiers, experts-comptables, directeurs des ressources humaines, 
particuliers...). 
Avec 70 auteurs en interne, le Groupe Revue Fiduciaire représente aujourd'hui 7 000 000 de périodiques 
distribués annuellement, 315 000 abonnés, 150 000 ouvrages mis en vente chaque année. Le Groupe est 
précurseur dans la mise en ligne de ses revues et de ses dictionnaires sur un portail qui inclut une actualité 
fiscale, sociale, comptable et juridique quotidienne, ainsi que des newsletters profilées. Ce  système de 
consultation en ligne (compris dans le prix d’achat de chaque revue ou dictionnaire) permet à tout lecteur d'être 
alerté des mises à jour les plus récentes et de bénéficier d’un système optimal de recherche de l’information.  
Le Groupe Revue Fiduciaire possède également un département formation, la Revue Fiduciaire Formation, qui 
touche plus de 250 000 entreprises et sociétés de conseils, avec une offre de 150 stages interentreprises dont 90 
nouveautés en 2006. 



Dirigé par Yves de la Villeguérin, le Groupe gère enfin l’ensemble du cycle de production de l'information : 
rédaction, imprimerie, société de routage, société de gestion informatique, abonnements et VPC. 
 
Pour tous renseignements complémentaires :  
Véronique Pernin ou Delphine Desneiges - VP Strategies & Communications 
Standard : 33 (0)1 40 28 46 18 - Portable (direct) : 33 (0)6 61 61 61 02 
E-Mail : info@vp-strategies.com 
Pour connaître les autres ouvrages édités par le Gr oupe  : www.grouperf.com/espace_presse/ 


