
Dans un contexte démographique où plus du tiers des chefs d’entreprise a plus de 50 ans, les
années à venir vont donner lieu à de nombreuses transmissions d'entreprises. 

En fonction de la structure de l’entreprise à transmettre, Transmission d’entreprise permet 
d’effectuer un travail de synthèse indispensable avant d’opter pour l’une ou l’autre technique de 
transmission. 

Très complet et à jour des dernières réformes notamment de la loi LME, Transmission 
d’entreprise traite :
- des transmissions subies et non préparées. Il oriente les héritiers vers des mesures d’urgence à
prendre pour sauvegarder l’entreprise ;
- de la préparation d’une transmission de l’entreprise individuelle ou exploitée en société à moindre 
coût.

Au sommaire : 
L’entreprise individuelle face au décès (force, faiblesse, exploitation…)
Transmission organisée de l’entreprise individuelle 
Le décès du dirigeant
Organiser la société pour sa transmission
Les outils fiscaux de la transmission : pactes Dutreil, donations, démembrement 
La déclaration de succession

� Rédigé par les spécialistes du Groupe Revue Fiduciaire, Transmission d’entreprise s’adresse 
aux dirigeants et à leurs conseils (avocats, experts-comptables, services juridique et fiscal des 
entreprises…).
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