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Fort du succès de son millésime 2008, le Groupe Revue Fiduciaire vous propose dès 
maintenant sa nouvelle édition du Nouveau Code du Travail Annoté.

Fortement modifié depuis son entrée en vigueur en mai 2008, le Nouveau Code du 
Travail Annoté 2009 intègre les dernières dispositions et notamment :

Lois de finances pour 2009 et de financement de la sécurité sociale
Loi en faveur des revenus du travail
Loi généralisant le revenu de solidarité active
Loi portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail et ses décrets 
d’application
Loi relative aux droits et devoirs de demandeurs d’emploi et ses décrets d’application
Décrets relatifs à la fusion des services de l’inspection du travail, à l’organisation du service de 
l’emploi
…

Le Nouveau Code du Travail Annoté du Groupe Revue Fi duciaire est le seul code qui 
offre à la fois :

� Un classement original des dispositions législatives et réglementaires pour une information 
groupée et complète (articles en R ou en D directement sous les articles en L)

� De très nombreuses notes approfondies prenant en compte les arrêts les plus récents de la 
Cour de cassation et du Conseil d’État ainsi que les positions de l’administration

� Un accès immédiat à l’information avec 3 tables de recherche : analytique, alphabétique et 
de référence pour trouver instantanément la page de l’article recherché

Son public : les magistrats, conseils de prud’hommes, avocats, juristes, services des 
ressources humaines organisations syndicales, administrations, universités !


