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Plébiscité par les partenaires sociaux, les juges prud’homaux et les avocats
spécialisés en droit social, Le Nouveau Code du Travail Annoté
édition, apporte l’information fiable et pratique dont chaque professionnel 
a besoin.

De nombreux lois et décrets sont parus ces derniers mois en droit du travail, 
modifiant de façon substantielle la législation en vigueur :
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modifiant de façon substantielle la législation en vigueur :

• Loi relative à l’orientation et à la formation professionnelle tout au long de la vie
• Loi réaffirmant le principe du repos dominical et visant à adapter des dérogations à ce 
principe et son décret d’application
• Loi pour le développement économique des outre
• Décret relatif à l’organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, 
de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi
• Décret relatif au contrat unique d’insertion
• Décrets relatifs à l’indemnisation des conseillers prud’hommes (...)

Le Nouveau Code du Travail Annoté du Groupe Revue Fiduciaire est le seul 
code qui offre à la fois :

• Un classement original des dispositions législatives et réglementaires 
information groupée et complète (articles en R ou en D directement sous les articles en L)
• De très nombreuses notes approfondies
récents de la Cour de cassation et du Conseil d’État ainsi que les positions de 
l’administration
• Un accès immédiat à l’information avec 3 tables de recherche 
alphabétique et de référence pour trouver instantanément la page de l’article recherché

Son public : les magistrats, conseils de prud’hommes, avocats, juristes, services des 
ressources humaines, organisations syndicales, administrations et universitaires

30 ans d’expertise et presque autant 
de raisons de le choisir en 2010 !

LE NOUVEAU CODE DU TRAVAIL ANNOTÉ

NOUVELLE ÉDITION – 30e édition

Auteurs : B. Lardy-Pélissier, J. Pélissier, A. Roset, L. Tholy 

MARS 2010 � 2 600 pages � Prix 58 € TTC

Plébiscité par les partenaires sociaux, les juges prud’homaux et les avocats
Le Nouveau Code du Travail Annoté, dans sa 30e 

édition, apporte l’information fiable et pratique dont chaque professionnel 

De nombreux lois et décrets sont parus ces derniers mois en droit du travail, 
modifiant de façon substantielle la législation en vigueur :
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modifiant de façon substantielle la législation en vigueur :

Loi relative à l’orientation et à la formation professionnelle tout au long de la vie
Loi réaffirmant le principe du repos dominical et visant à adapter des dérogations à ce 

Loi pour le développement économique des outre-mer
Décret relatif à l’organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, 

de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi
Décret relatif au contrat unique d’insertion
Décrets relatifs à l’indemnisation des conseillers prud’hommes (...)

Le Nouveau Code du Travail Annoté du Groupe Revue Fiduciaire est le seul 

classement original des dispositions législatives et réglementaires pour une 
information groupée et complète (articles en R ou en D directement sous les articles en L)

nombreuses notes approfondies prenant en compte les arrêts les plus 
récents de la Cour de cassation et du Conseil d’État ainsi que les positions de 

accès immédiat à l’information avec 3 tables de recherche : analytique, 
alphabétique et de référence pour trouver instantanément la page de l’article recherché
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